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STADGAR FOR SYRIANSKA ASSYRISKA AKADEMIKER I SVERIGE, SAAIS

§1 ORGANISATION

1.1 Organisationen heter Syrianska Assyriska Akademiker i Sverige och forkortas SAAIS eller Saais.

1.2 Organisationen &r en politiskt och religiost obunden intresseorganisation for syrianska assyriska
hogskolestuderande, universitetsstuderande och utexaminerade akademiker i Sverige.

§2 SYFTE

Syftet &r att etablera och vidareutveckla ett nidtverk for och med syrianska assyriska akademiker i
Sverige for att:

2.1 Framja viljan till hogre studier bland assyriska/syrianska ungdomar

2.2 Upplysa medlemmar om karridrmdjligheter och alternativa sokviégar for studier och arbeten
2.3 Ordna dppna seminarier och foreldsningar

2.4 Stimulera till kultur- och sprakbefrimjande atgiarder/aktiviteter

2.5 Utoka samarbetet med liknande nationella och internationella organisationer

§3 MEDLEMSKAP

Medlem i Saais blir den som

3.1 &r registrerad som hogskole- eller universitetsstuderande

3.2 har tagit examen med minst 80 hdgskolepoing och/eller universitetspoing

§4 MEDLEMSANSOKAN
Medlemsansokan sker elektroniskt via Saais hemsida, www.saais.org, och kompletteras med ett
skriftligt eller elektroniskt dokument som intygar att sokande uppfyller §3.

§5 MEDLEMMEN SKALL
5.1 Samarbeta med styrelsen for forverkligande av Saais syfte
5.2 Stodja Saais ekonomi pa sa sétt som faststills av arsmotet

§6 HEDERSMEDLEM
Ar person som sirskilt fortjanstfullt verkat/verkar till forman for Saais. Beslut om utndmning av
hedersmedlem fattas av organisationens styrelse.

§7 UTTRADESANSOKAN
Medlem &ger ritt till uttrdde ur Saais sedan den till styrelsen har inkommit med elektronisk ansdkan.

§8 UTESLUTNING UR ORGANISATIONEN

Medlem kan uteslutas ur organisationen, om vederborande bryter mot dess stadgar eller genom sin
verksamhet dsamkar svarigheter for organisationens verksamhet och strivanden. Beslut om
uteslutning fattas av styrelsen med motivering.

§9 OVERKLAGANDE
Medlem kan 6verklaga styrelsens beslut om uteslutning till Saais ndrmaste arsmote.

§10 SALLSKAPETS ORGANISATION

10.1 Organisationen bestar dels av en styrelse om sju (7) ordinarie ledamdter och tva (2) suppleanter,
dels av en eller flera arbetsgrupper da behov av sadan eller sadana finns.

10.2 Alla arbetsgrupper utses av styrelsen, minst en (1) styrelseledamot eller minst en (1) individ
utsedd av styrelsen skall vara ledamot i var och en av arbetsgrupperna.

§11 BESLUTSORGAN
11.1 Arsmétet dr hogsta beslutande organ.
11.2 Organisationens styrelse utgor hogsta beslutande organ mellan arsmétena.
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§12 ARSMOTET

12.1 Ordinarie arsméte skall hallas varje ar mellan februari och maj.

12.2 Verksamhetsar och forvaltningsar ér kalenderaret.

12.3 Styrelsen beslutar om tidpunkt och plats for arsmétet.

12.4 Kallelse utsinds till samtliga medlemmar senast fyra (4) veckor fore arsmotet.

12.5 Forslag om stadgedndringar skall komma styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor fore arsmotet.
12.6 Arenden fran medlemmar skall komma styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor fore arsmotet.
12.7 Forslag om stadgedndringar skall av organisationens styrelse jimte dennes yttrande darutdver
utsindas till samtliga medlemmar senast tva (2) veckor fore arsmétet.

12.8 Arenden inkomna frén medlemmar skall av organisationens styrelse jimte dennes yttrande
dédrutover utsidndas till samtliga medlemmar senast tva (2) veckor fore arsmotet.

§13 ROSTRATT OCH VALBARHET VID ARSMOTET

13.1 Medlem under §3 har rostrétt och valbarhet.

13.2 Styrelseledaméter och suppleanter har nirvaroskyldighet och yttranderitt.

13.3 Skriftlig ombudsfullmakt skall vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka fore arsmotet.
Fullmakten skall vara undertecknad av bade fullmaktsgivaren och fullmaktstagaren.

13.4 Omrostningen vid arsmotet skall ske Oppet, forutom valprocessen. Val av styrelse forséttas med
slutna sedlar om det finns fler kandidater @n det som anges 1 §10, dér antalet ledamoter bestdms i
styrelsen, i annat fall viljs den nya styrelsen med oppen omrostning eller acklamation. Vid lika rostrétt
avgor lottning.

§14 ARENDEN VID ARSMOTET

14.1 Oppnande av arsmotet

14.2 Val av motesordforande

14.3 Val av motessekreterare

14.4 Val av tva (2) justeringsmin tillika rostriknare

14.5 Faststillande av dagordning

14.6 Faststillande av rostldngder

14.7 Faststillande av att motet adr stadgeenligt utlyst

14.8 Styrelsen avger verksamhets- och forvaltningsberittelse
14.9 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

14.10 Faststillande av riktlinjer for kommande verksamhetsar
14.11 Forslag om stadgeédndringar

14.12 Arenden inkomna frén medlemmar

14.13 Val av styrelse varje jamnt artal eller val av valberedning varje udda artal
14.14 Ovriga fragor

14.15 Avslutande av arsmotet

§15 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote skall sammankallas av organisationens styrelse da den anser det nodvindigt eller 2/3 av
samtliga styrelseledamoter begér detta skriftligt for ett och samma #drende. Vid extra arsméte ma beslut
fattas i sddana drenden som har upptagits i drendelistan.

§16 STYRELSENS FUNKTION

16.1 I styrelsen ingar organisationens ordforande, sekreterare och kassor samt ovriga ledaméter.

16.2 Styrelsens ledamoter kan omviljas obegrinsat antal ganger i f6ljd

16.3 Styrelsen sammantriader pa ordférandens kallelse. Den dr beslutmissig da kallelsen gatt ut med en
(1) veckas varsel och en majoritet av ledaméterna dr nirvarande. Beslut tas med enkel majoritet, vid
lika rostetal har ordforande utslagsrost.

16.4 Begiran om uttridde ur styrelsen gors skriftligen. Efter accepterat uttrdde, blir forsta suppleant
ordinarie ledamot i styrelsen.
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16.5 Om en ordinarie ledamot inte deltar vid tva pafoljande sammantriaden utan anmélan, skall
hans/hennes plats automatiskt stillas till férfogande.

16.6 Suppleanterna har ritt till nirvaro-, yttrande- och forslagsritt till styrelsens sammantriden, dock
ej rostritt.

16.7 Styrelsen skall sjilv utse dess ordférande, sekreterare, kassor, ordinarie ledaméter och
suppleanter.

§17 UPPGIFTER FOR ORGANISATIONENS STYRELSE

17.1 Att vidtaga atgdrder for att forverkliga Saais malséttning.

17.2 Att tillsétta och likasa upplosa permanenta och tillfdlliga kommittéer.

17.3 Att anstilla personal.

17.4 Att forvalta Saais egendom.

17.5 Att verkstilla arsmotets beslut.

17.6 Att till ordinarie arsmotet avge verksamhetsrapport, samt ldgga fram riktlinjer for verksamheten.
17.7 Att representera Saais infor myndigheter och organisationer.

17.8 Att under tiden mellan arsmoten utarbeta stadgarna om behov foreligger.

17.9 Att tillsétta arbetsgrupp om det inte skett under arsmotet.

§18 ARBETSGRUPPER

18.1 Arbetsgruppernas uppgifter och befogenheter &r att skota rutinméssiga/snabba beslut om
organisationens niarmaste verksamhet/forvaltning.

18.2 Arbetsgrupperna dr ansvariga infor organisationens styrelse.

18.3 Ledamdter i arbetsgrupper skall viljas i samrad med organisationens styrelse.

18.4 Arbetsgrupperna sammantriader pa respektive gruppordforandens kallelse.

18.5 Nominering till arbetsgrupperna kan ske under arsmotet.

§19 EKONOMI
Saais verksamhet finansieras genom gavor, anslag och inkomster fran andra killor.

§20 VALBEREDNINGEN OCH DESS UPPGIFTER
20.1 Skall besta av tre (3) medlemmar.
20.2 Skall ta fram kandidater for styrelsen.

§21 UPPLOSNING

21.1 Saais kan upplosas genom beslut med 3/4 majoritet av tva pa varandra foljande arsmoten med
minst tre manaders mellanrum. Forslaget om beslut och uppldsning skall inrymma bestdmmelser om
fordelning av Saais tillgangar.

21.2 Forslag om upplosning skall av styrelsen jimte dennes yttrande utsindas till samtliga
medlemmar, minst tvd manader fore arsmotet.

21.3 Vid upplosning skall kvarvarande tillgangar 6verlamnas till en eller flera organisationer med
liknande malsittning.

§22 STADGEANDRING

22.1 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut med enkel majoritet vid drsmétet

22.2 For dndring av innehallet i f6ljande paragrafer, §1, §21 och §22 fordras dock sadant beslut av tva
pafoljande arsmoten med minst tre manaders mellanrum samt 2/3 majoritet
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