
 
 
 
STADGAR FÖR SYRIANSKA ASSYRISKA AKADEMIKER I SVERIGE, SAAIS 
 
§1 ORGANISATION 
1.1 Organisationen heter Syrianska Assyriska Akademiker i Sverige och förkortas SAAIS eller Saais. 
1.2 Organisationen är en politiskt och religiöst obunden intresseorganisation för syrianska assyriska 

högskolestuderande, universitetsstuderande och utexaminerade akademiker i Sverige. 
 
§2 SYFTE 
Syftet är att etablera och vidareutveckla ett nätverk för och med syrianska assyriska akademiker i 
Sverige för att: 
2.1 Främja viljan till högre studier bland assyriska/syrianska ungdomar 
2.2 Upplysa medlemmar om karriärmöjligheter och alternativa sökvägar för studier och arbeten 
2.3 Ordna öppna seminarier och föreläsningar 
2.4 Stimulera till kultur- och språkbefrämjande åtgärder/aktiviteter 
2.5 Utöka samarbetet med liknande nationella och internationella organisationer 
 
§3 MEDLEMSKAP 
Medlem i Saais blir den som 
3.1 är registrerad som högskole- eller universitetsstuderande 
3.2 har tagit examen med minst 80 högskolepoäng och/eller universitetspoäng 
 
§4 MEDLEMSANSÖKAN 
Medlemsansökan sker elektroniskt via Saais hemsida, www.saais.org, och kompletteras med ett 
skriftligt eller elektroniskt dokument som intygar att sökande uppfyller §3. 
 
§5 MEDLEMMEN SKALL 
5.1 Samarbeta med styrelsen för förverkligande av Saais syfte 
5.2 Stödja Saais ekonomi på så sätt som fastställs av årsmötet 
 
§6 HEDERSMEDLEM 
Är person som särskilt förtjänstfullt verkat/verkar till förmån för Saais. Beslut om utnämning av 
hedersmedlem fattas av organisationens styrelse. 
 
§7 UTTRÄDESANSÖKAN 
Medlem äger rätt till utträde ur Saais sedan den till styrelsen har inkommit med elektronisk ansökan. 
 
§8 UTESLUTNING UR ORGANISATIONEN 
Medlem kan uteslutas ur organisationen, om vederbörande bryter mot dess stadgar eller genom sin 
verksamhet åsamkar svårigheter för organisationens verksamhet och strävanden. Beslut om 
uteslutning fattas av styrelsen med motivering. 
 
§9 ÖVERKLAGANDE 
Medlem kan överklaga styrelsens beslut om uteslutning till Saais närmaste årsmöte. 
 
§10 SÄLLSKAPETS ORGANISATION 
10.1 Organisationen består dels av en styrelse om sju (7) ordinarie ledamöter och två (2) suppleanter, 
dels av en eller flera arbetsgrupper då behov av sådan eller sådana finns. 
10.2 Alla arbetsgrupper utses av styrelsen, minst en (1) styrelseledamot eller minst en (1) individ 
utsedd av styrelsen skall vara ledamot i var och en av arbetsgrupperna. 
 
§11 BESLUTSORGAN 
11.1 Årsmötet är högsta beslutande organ. 
11.2 Organisationens styrelse utgör högsta beslutande organ mellan årsmötena. 



 
 
 
 
§12 ÅRSMÖTET 
12.1 Ordinarie årsmöte skall hållas varje år mellan februari och maj. 
12.2 Verksamhetsår och förvaltningsår är kalenderåret. 
12.3 Styrelsen beslutar om tidpunkt och plats för årsmötet. 
12.4 Kallelse utsänds till samtliga medlemmar senast fyra (4) veckor före årsmötet. 
12.5 Förslag om stadgeändringar skall komma styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor före årsmötet. 
12.6 Ärenden från medlemmar skall komma styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor före årsmötet. 
12.7 Förslag om stadgeändringar skall av organisationens styrelse jämte dennes yttrande därutöver 
utsändas till samtliga medlemmar senast två (2) veckor före årsmötet. 
12.8 Ärenden inkomna från medlemmar skall av organisationens styrelse jämte dennes yttrande 
därutöver utsändas till samtliga medlemmar senast två (2) veckor före årsmötet. 
 
§13 RÖSTRÄTT OCH VALBARHET VID ÅRSMÖTET 
13.1 Medlem under §3 har rösträtt och valbarhet. 
13.2 Styrelseledamöter och suppleanter har närvaroskyldighet och yttranderätt. 
13.3 Skriftlig ombudsfullmakt skall vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka före årsmötet. 
Fullmakten skall vara undertecknad av både fullmaktsgivaren och fullmaktstagaren. 
13.4 Omröstningen vid årsmötet skall ske öppet, förutom valprocessen. Val av styrelse försättas med 
slutna sedlar om det finns fler kandidater än det som anges i §10, där antalet ledamöter bestäms i 
styrelsen, i annat fall väljs den nya styrelsen med öppen omröstning eller acklamation. Vid lika rösträtt 
avgör lottning. 
 
§14 ÄRENDEN VID ÅRSMÖTET 
14.1 Öppnande av årsmötet 
14.2 Val av mötesordförande 
14.3 Val av mötessekreterare 
14.4 Val av två (2) justeringsmän tillika rösträknare 
14.5 Fastställande av dagordning 
14.6 Fastställande av röstlängder 
14.7 Fastställande av att mötet är stadgeenligt utlyst 
14.8 Styrelsen avger verksamhets- och förvaltningsberättelse 
14.9 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
14.10 Fastställande av riktlinjer för kommande verksamhetsår 
14.11 Förslag om stadgeändringar 
14.12 Ärenden inkomna från medlemmar 
14.13 Val av styrelse varje jämnt årtal eller val av valberedning varje udda årtal 
14.14 Övriga frågor 
14.15 Avslutande av årsmötet 
 
§15 EXTRA ÅRSMÖTE 
Extra årsmöte skall sammankallas av organisationens styrelse då den anser det nödvändigt eller 2/3 av 
samtliga styrelseledamöter begär detta skriftligt för ett och samma ärende. Vid extra årsmöte må beslut 
fattas i sådana ärenden som har upptagits i ärendelistan. 
 
§16 STYRELSENS FUNKTION 
16.1 I styrelsen ingår organisationens ordförande, sekreterare och kassör samt övriga ledamöter. 
16.2 Styrelsens ledamöter kan omväljas obegränsat antal gånger i följd 
16.3 Styrelsen sammanträder på ordförandens kallelse. Den är beslutmässig då kallelsen gått ut med en 
(1) veckas varsel och en majoritet av ledamöterna är närvarande. Beslut tas med enkel majoritet, vid 
lika röstetal har ordförande utslagsröst. 
16.4 Begäran om utträde ur styrelsen görs skriftligen. Efter accepterat utträde, blir första suppleant 
ordinarie ledamot i styrelsen. 



 
 
 
16.5 Om en ordinarie ledamot inte deltar vid två påföljande sammanträden utan anmälan, skall 
hans/hennes plats automatiskt ställas till förfogande. 
16.6 Suppleanterna har rätt till närvaro-, yttrande- och förslagsrätt till styrelsens sammanträden, dock 
ej rösträtt. 
16.7 Styrelsen skall själv utse dess ordförande, sekreterare, kassör, ordinarie ledamöter och 
suppleanter. 
 
§17 UPPGIFTER FÖR ORGANISATIONENS STYRELSE 
17.1 Att vidtaga åtgärder för att förverkliga Saais målsättning. 
17.2 Att tillsätta och likaså upplösa permanenta och tillfälliga kommittéer. 
17.3 Att anställa personal. 
17.4 Att förvalta Saais egendom. 
17.5 Att verkställa årsmötets beslut. 
17.6 Att till ordinarie årsmötet avge verksamhetsrapport, samt lägga fram riktlinjer för verksamheten. 
17.7 Att representera Saais inför myndigheter och organisationer. 
17.8 Att under tiden mellan årsmöten utarbeta stadgarna om behov föreligger. 
17.9 Att tillsätta arbetsgrupp om det inte skett under årsmötet. 
 
§18 ARBETSGRUPPER 
18.1 Arbetsgruppernas uppgifter och befogenheter är att sköta rutinmässiga/snabba beslut om 
organisationens närmaste verksamhet/förvaltning. 
18.2 Arbetsgrupperna är ansvariga inför organisationens styrelse. 
18.3 Ledamöter i arbetsgrupper skall väljas i samråd med organisationens styrelse. 
18.4 Arbetsgrupperna sammanträder på respektive gruppordförandens kallelse. 
18.5 Nominering till arbetsgrupperna kan ske under årsmötet. 
 
§19 EKONOMI 
Saais verksamhet finansieras genom gåvor, anslag och inkomster från andra källor. 
 
§20 VALBEREDNINGEN OCH DESS UPPGIFTER 
20.1 Skall bestå av tre (3) medlemmar. 
20.2 Skall ta fram kandidater för styrelsen. 
 
§21 UPPLÖSNING 
21.1 Saais kan upplösas genom beslut med 3/4 majoritet av två på varandra följande årsmöten med 
minst tre månaders mellanrum. Förslaget om beslut och upplösning skall inrymma bestämmelser om 
fördelning av Saais tillgångar. 
21.2 Förslag om upplösning skall av styrelsen jämte dennes yttrande utsändas till samtliga 
medlemmar, minst två månader före årsmötet. 
21.3 Vid upplösning skall kvarvarande tillgångar överlämnas till en eller flera organisationer med 
liknande målsättning. 
 
§22 STADGEÄNDRING  
22.1 Ändring av dessa stadgar kan ske endast genom beslut med enkel majoritet vid årsmötet 
22.2 För ändring av innehållet i följande paragrafer, §1, §21 och §22 fordras dock sådant beslut av två 
påföljande årsmöten med minst tre månaders mellanrum samt 2/3 majoritet 
 
Stadgarna antogs 2006-04-02 


